
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา โทร ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๑๙                                         

ท่ี   พง ๐๑๓๓ / พิเศษ วันท่ี        มีนาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖9  

         และขออนุมัติเผยแพรทางเว็บไซต 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

  ตามขอกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ไดกำหนด MOIT ๖ ให
ผู บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร 

  คณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และงานการเจาหนาท่ี จึงเรียน
เสนอมาเพ่ือ 
  ๑. พิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒. ขออนุญาตแจงเวียนเพ่ือถือปฏิบัติ 
  ๓. ขออนุญาตเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน                                                    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 
  

          

        

 

                    

                                                     ทราบ/อนุญาต  
                                

       
 
  
 
 
 
 
 

 
 

(นางสาวสุวดี  คงปาน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                   (นายวิทยา  ไลสกุล) 

สาธารณสุขอำเภอคุระบุรี  รักษาราชการแทน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 


