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     แผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพังงา 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ท่ี โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ท่ีดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ: เสริมสรางจริยธรรมและการ
ตอต านการทุจร ิตภายในองคกรแก
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 

1.สร างว ัฒนธรรมการตอต านการท ุจร ิต: ส งเสร ิมและ
เสริมสรางวัฒนธรรมของการตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบใหเกิดขึ้นภายในองคกร โดยใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมใน
การสรางสภาพแวดลอมท่ีโปรงใสและซ่ือสัตย 

2.อบรมเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต: จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปองกัน
การทุจริต การประพฤติมิชอบ รวมถึงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เพื่อใหบุคลากรในองคกรเขาใจและสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ผูบริหารพบผูปฏิบัติ": จัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางการสื่อสารระหวางผูบริหาร
และพนักงาน โดยเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการปรึกษา
เก่ียวกับแนวทางในการตอตานการทุจริต 

4.แสดงเจตจำนงสุจริต: เสริมสรางความเขาใจในเจตจำนง
สุจริตขององคกร โดยมีการแสดงออกถึงความตั้งใจในการทำงาน
อยางโปรงใสและยุติธรรม 

5.ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม: จัดประชุมเพื่อทบทวน
และประเมินผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ภายในองคกร 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและนำไปสูการปฏิบัติท่ีดีข้ึน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ใ นส ั ง กั ดสำน ั กงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา จำนวน 40 คน 
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เด ือน ธ ันวาคม  
2568 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายวิทยา  ไลสกุล) 

สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวสุวดี คงปาน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 


