
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 
      

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในความ
ถูกตองและโปรงใส 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต เรียกรับผลประโยชน
แ ล ะน ำท รั พ ย สิ น ข อ งท างร าช ก าร ไป ใช           
เพ่ือประโยชนสวนตน 

2 . ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบั งคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. ละเมิดกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกำหนด 
ขัดตอความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกร 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  3. ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
1. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานคุณธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต ความโปรงใส       

และความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
2. ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. วางแผนการสื่อสารและถายทอด Do & Don’t ใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและเขาใจตรงกัน 
4. กำหนดแนวทางในการกำกับดูแลปฏิบัติงานใหเปนไปตาม Do และหลีกเลี่ยง Don’t  

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 1. สื่อสาร ชี้แจง และสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส 
 2. นำกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับไปใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงานประจำวันอยางเครงครัด 
 3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ และไมละเลยตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
1. ติดตามการปฏิบัติงานวาบุคลากรยึดถือความซ่ือสัตยสุจริตและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี

หรือไม 
2. ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับการปฏิบัติงานประจำ 
3. ติดตามความรับผิดชอบตอหนาท่ี และรับฟงขอเสนอแนะหรือปญหาจากผูปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 

การปฏิบัติ (Act) 
1. นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือการบวนการทำงานใหสอดคลองกับหลัก Do & Don’t  
2. กำหนดแนวทางแก ไขหรือปองกันการเกิดซ้ำเม่ือพบการไมปฏิบั ติตามระเบียบหรือขาด              

ความรับผิดชอบ 
3. สงเสริมเละตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีดานความซ่ือสัตย การปฏิบัติตามระเบียบ และความรับผิดชอบ 

ใหเกิดความตอเนื่อง 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานท่ีผานการทดลองปฏิบัติแลว 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง และใชทรัพยากร  
ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือใชทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

2. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

2 . ละเลยความรับผิดชอบตอหนา ท่ี ท่ี ไดรับ
มอบหมาย หรือฝาฝนกฎหมายและระเบียบ
ราชการ 

3. ใหบริการดวยความสุภาพ เปนธรรมตอผูรับบริการ 3. เลือกปฏิบัติ แสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสมตอผูรับบริการ 

 
****************************** 

 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยท่ัวไปการดำเนินการเพ่ือกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเริ่มตนจากการประชุมกลุม 
เพ่ือรวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ 
จากนั้นจึงรวมกันกำหนดขอตกลงคุณธรรมเบื้องตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เม่ือดำเนินการไปไดระยะหนึ่ง หนวยงานจะทำการประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไม และสามารถนำไปสูการแกไขปญหา 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไม 

หากผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจ ขอตกลงนั้นจะถูกยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหนวยงาน (Action) 

แตหากผลการประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูข้ันตอนการวางแผนใหม (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดขอตกลงใหม แลวนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี้จะดำเนินไปอยางตอเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะไดประมาณ 3 ขอท่ีควรทำ (Do) และ 3 ขอท่ีไมควรทำ (Don’t) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 


