
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขำเภอเมืองพังงา หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  

สถานท่ีตั้ง  เลขท่ี 666 หมูท่ี 6 ตำบลนบปริง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000   

ช่ือผูประสานงาน นางสาวสุวดี  คงปาน ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท    0-7648-1519  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   piashare,ph@gmail.com LINE ID :   -  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 38 0 0 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน........4..........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............2...........โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม ..................1............... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1..........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 6 
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   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ...................1.............. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.............1..........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................1............... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน........-.........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 
ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเปนองคกร
คุณธรรม ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มาเปนคุณคา 
หลักในการดำเนินชีวิต 
 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม มาเปนคณุคา 
หลักในการดำรงชีวิต เปนหลักคิดและการพัฒนาให 
ปรากฎชัดเปนรูปธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย และพัฒนา

จิตใจโดยขับเคลื่อนผานกลไก บวร (บาน-วัด-ชุมชน)             

1 ครั้ง/ป   สสอ.เมือง
พังงา 

  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 5 
สงเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความดีท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวม
กิจกรรมไดสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหนวยงาน  
 

1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมกาวสูองคกรคณุธรรมตนแบบ ยกยองเชิดชู 
เกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู อบรมใหความรู 

1 ครั้ง/ป   สสอ.เมือง
พังงา 

 /   

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.  
กำหนด 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา ประจำป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

40 คน   สสอ.เมือง
พังงา 

/    

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2 
บูรณาการงานดานการสงเสรมิ
จริยธรรมเขากับงานดานการ
สงเสริม 
คุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-
วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
จัดทำขอกำหนดจริยธรรม ซึ่งเปนขอตกลงรวมกัน 
ภายในหนวยงาน สอดคลองกับบทบาทภารกิจ สภาพ 
ปญหาและความเสี่ยงทางจรยิธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
โครงการสงเสริมความรู และติดตาม มาตรการ  
ประเมินผลควบคุมภายในหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา ประจำปงบประมาณ 

2568 

14  
กลุมงาน 

  สสอ.เมือง
พังงา 

 /   
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย √  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........41.............คน .............38..........คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............-............แหง ...........-.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-..........แหง 
..........-...........คน 

...........-..........แหง 
..........-...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-........ระบบ .........-........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........-...........แหง 
.........-...........คน 

..........-...........แหง 
.........-...........คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
 (          นายวิทยา  ไลสกุล ) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
 (  ) 
ตำแหนง    
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 


