
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 10 กันยายน 2569) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม “ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

 สถานท่ีตั้ง 666 หมูท่ี 6 ตำบลนบปริง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000 

ช่ือผูประสานงาน   นางสาวสุวดี  คงปาน ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา      

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Piashare.ph@gmail.com LINE ID :-  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน......4.......โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน......-..........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  .......2..........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ........1........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน .......-........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ........1........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน........-.........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 
ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเปนองคกร
คุณธรรม ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มาเปนคุณคา 
หลักในการดำเนินชีวิต 
 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม มาเปนคณุคา 
หลักในการดำรงชีวิต เปนหลักคิดและการพัฒนาให 
ปรากฎชัดเปนรูปธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย และพัฒนา

จิตใจโดยขับเคลื่อนผานกลไก บวร (บาน-วัด-ชุมชน)             

1 ครั้ง/ป   สสอ.เมือง
พังงา 

  /  

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 5 
สงเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความดีท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวม
กิจกรรมไดสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหนวยงาน  
 

1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมกาวสูองคกรคณุธรรมตนแบบ ยกยองเชิดชู 
เกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู อบรมใหความรู 

1 ครั้ง/ป   สสอ.เมือง
พังงา 

 /   

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.  

60 คน   สสอ.เมือง
พังงา 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กำหนด 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา ประจำป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2 
บูรณาการงานดานการสงเสรมิ
จริยธรรมเขากับงานดานการ
สงเสริม 
คุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-
วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
จัดทำขอกำหนดจริยธรรม ซึ่งเปนขอตกลงรวมกัน 
ภายในหนวยงาน สอดคลองกับบทบาทภารกิจ สภาพ 
ปญหาและความเสี่ยงทางจรยิธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
โครงการสงเสริมความรู และติดตาม มาตรการ  
ประเมินผลควบคุมภายในหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเมอืงพังงา ประจำปงบประมา 2569 

14  
กลุมงาน 

  สสอ.เมือง
พังงา 

 /   

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  40 คน 38 คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

12 แหง 12 แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

12 แหง 
550 คน 

12 แหง 
550 คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

12 ระบบ 12 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน 100 % 100 % 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

12 แหง 
40 คน 

12 แหง 
38 คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรม “ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารพบผูปฏิบัติ” 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม 
  บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและ นอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการ
 สอนตามพระราชดาริ หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 รวมท้ังการตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังใน ประเทศและตางประเทศ                   
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
  กิจกรรมนี้จัดข้ึนเพ่ือสรางการสื่อสารและความเขาใจระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติในดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในองคกร มีวัตถุประสงค
 เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและหลักการปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมในสถานท่ีทำงาน ใหความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสราง
 สภาพแวดลอมการทำงานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติตามหลักการคุณธรรม จริยธรรมอยางเครงครัด 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
      (นางสาวสุวดี  คงปาน) 
  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    
      (นายวิทยา  ไลสกุล) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


