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เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามมาตรการ การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2569 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

  ตนเรื่อง 
  ดวยงานกฏหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน และจริยธรรมที่เปน
สากล และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

  ขอเท็จจริง 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฎิบัติงาน จึงไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปงบประมาณ 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา และเห็นควรนำรายงาน
ดังกลาวขึ ้นเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เพื ่อใหบุคคลในหนวยงานไดทราบถึงปญหาและตระหนักถึง
ความสำคัญ 

  ขอพิจารณา 

  เห็นควรนำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2569 ขึ้นประกาศนบเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา เพ่ือเผยแพรใหไดรับทราบ และตระหนักถึงการแกไขปญหา 

  ขอเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบใหนำ ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2569 และขออนุญาต
ประกาศบนเว็บไซตของหนวยงาน          
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